
 

 
REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN 
 
RECOVER  
 

  

DocuSign Envelope ID: AC5474A9-84D2-4A51-9914-3DAC0BBE29D0



  2 av 6 

1 INNLEDNING 

1.1 Innledning og oversikt 

Denne redegjørelsen gjelder Recover-gruppens aktsomhetsvurderinger for å motvirke brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til åpenhetsloven («Åpenhetsloven»).  

 

I redegjørelsen benyttes Recover-gruppen som betegnelse på den norske delen av konsernet 

Recover som har virksomhet i Norge, Sverige og Danmark. Recovers virksomhet er tjenester innen 

skadesanering og gjenoppretting etter skade samt tjenester knyttet til vedlikehold og utbedring av 

vann- og avløpsinfrastruktur.  

 

I henhold til Åpenhetsloven skal selskaper av en viss størrelse årlig redegjøre for sin virksomhet og 

aktsomhetsvurderinger knyttet til å hindre og begrense negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Av selskapene i Recover-gruppen er det morselskapet Tosiva AS (konsolidert med norske 

datterselskap), samt datterselskapene Recover AS, Bjerk-Lind Bygg AS og TT Teknikk AS på 

selvstendig basis, som oppfyller kriteriene etter Åpenhetsloven. Denne redegjørelsen er felles for de 

fire selskapene.  

1.2 Kontakt 

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:  

 

For Tosiva AS 

Morten Andreas Lind, group legal counsel 

Morten.lind@recover.no 

 

For Recover AS 

Daglig leder, Vegar Kristoffersen 

vkr@recover.no 

 

For TT Teknikk AS 

Daglig leder, Rune Kristiansen 

rk@tt-teknikk.no  

 

For Bjerk-Lind Bygg AS 

Daglig leder, Øyvind Lindtun 

o.l@bjerk-lindbygg.no  

2 NÆRMERE OM KONSERNET  

2.1 Virksomhet og organisering 

Recover-gruppen er et skandinavisk konsern organisert under Tosiva AS. Virksomheten i Tosiva AS er 

ledelse- og administrative tjenester til konsernselskapene i Norge, Sverige og Danmark. Den 

operasjonelle virksomheten i Norge er organisert i og under Recover AS. Recover AS har åtte 
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datterselskap, og alle ni selskaper, (inkludert Recover AS), driver virksomhet innen én av følgende to 

kategorier;  

 

i) skadesanering og gjenoppbygging etter brann-, vann, miljø og industriskader; og  

ii) diverse tjenester knyttet til bl.a. vedlikehold, utbedring og fornying av vann- og 

avløpsinstallasjoner 

 

Virksomheten i Recover AS er skadesanering og gjenoppbygging. Recover AS responderer raskt på 

skade (f.eks. vann eller brann) i private hjem og bedrifter på oppdrag fra forsikringsselskap. Recover 

AS virksomhet er organisert i et landsdekkende nettverk av kontor som bidrar til at reise- og 

responstiden er kort når skade oppstår.  

 

Av de åtte datterselskapene driver S.I. Entreprenør AS, Bjerk-Lind Bygg AS og Byggmester Rygg & 

Myrland AS virksomhet som tilsvarer eller kompletterer virksomheten til Recover AS innen 

skadesanering og gjenoppbygging. For eksempel er Bjerk-Lind Bygg AS en totalleverandør innen bygg 

og anlegg som tilbyr bl.a. rehabilitering, ombygging, nybygg og universell utforming. 

 

Den andre divisjonen omfatter selskapene Brdr. Grønnerud AS, TT Teknikk AS, JTR Gruppen AS, 

Urheiå AS og Høytrykk og Vedlikeholdsservice AS. Virksomheten til disse selskapene er knyttet til 

vann- og avløp, og herunder rørfornying, slamsuging, rørinspeksjon, høytrykksspyling, 

ventilasjonsrens og graving. Kundegruppen til TT Teknikk AS består i hovedsak av kommuner, 

bedrifter og private boligsammenslutninger (borettslag, sameier),  

2.2 Retningslinjer og rutiner 

Recover-gruppens arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i 

styrene i Tosiva AS, Recover AS, Bjerk-Lind Bygg AS og TT Teknikk AS som har vedtatt rutiner for 

selskapenes arbeid knyttet til Åpenhetsloven og de aktsomhetsvurderinger selskapene er pålagt å 

utføre. På overordnet nivå går rutinene ut på at: 

 

- Det skal årlig gjennomføres aktsomhetsvurderinger knyttet til vår virksomhet. Det 

innebærer at det må foretas undersøkelser som er rimelige og relevante for at vi skal 

avdekke mulige konsekvenser av eller risiko for brudd grunnleggende menneskerettigheter 

eller anstendige arbeidsforhold.  

 

- Aktsomhetsvurderingene må gjennomføres for vår egen aktivitet, våre leverandørers 

aktivitet og våre forretningspartneres aktivitet.  

 

- Aktsomhetsvurderinger må utføres for samtlige av våre tjenester.  

 

Recover-gruppen har over tid hatt fokus på ansvarlighet og forretningsetikk. Recover-gruppen har 

etiske retningslinjer nedfelt i Code of Conduct som ligger til grunn for vår virksomhet. Basert på 

denne underlegges bl.a. nye leverandører og forretningspartnere undersøkelser for å sikre at de 

opererer i samsvar med våre verdier.  

 

Recover-gruppen har en universell varslingskanal som både ansatte og eksterne interessenter kan 

benytte under anonymitet til å varsle om kritikkverdige forhold, for eksempel knyttet til brudd på 

våre etiske retningslinjer, eller brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
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arbeidsforhold. Alle ansatte skal delta på obligatorisk kursing i varsling. Ethvert varsel som mottas 

skal forelegges styret.  

3 AKTSOMHETSVURDERINGEN 

3.1 Overordnet om Recover-gruppens risikokartlegging 

Recover-gruppen foretar løpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold knyttet til konsernets aktiviteter.   

 

Recover-gruppen benytter i liten grad innleid arbeidskraft og alle ansatte (og innleide) har lønns- og 

arbeidsvilkår som tilfredsstiller krav i lovgivning og tariffavtaler. Recover-gruppen legger vekt på 

HMS og vedlikeholder varslingskanaler og samarbeid med ansatte og deres representanter for å 

sikre et trygt og forsvarlig arbeidsmiljø. Recover-gruppen anser risikoen for brudd på grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt, som liten.  

 

Basert på karaktertrekkene ved vår virksomhet, markeder, og leverandørkjeder anser vi at den 

primære risikoen for negative konsekvenser for brudd knytter seg til arbeidsforholdene til ansatte i 

våre underleverandører. Recover-gruppen engasjerer underleverandører for eksempel der 

oppdraget krever kompetanse Recover-gruppen ikke selv har. Eksempler på tjenester 

underleverandører leverer er rørleggertjenester, elektrikertjenester, gulvlegging, malertjenester, 

murerarbeid mm.  

3.2 Aktsomhetsvurderinger  

Recover-gruppen har et stort antall leverandører og samarbeidspartnere. Leverandørene og 

partnerne er i all hovedsak lokalisert i Norge. Leverandørene leverer ulike ytelser til Recover-

gruppen slik som materialer og maskiner, samt håndverkertjenester (underleverandører).  

 

På grunnlag av vår risikoforståelse har Recover-gruppen foretatt aktsomhetsvurderinger knyttet til 

vår samhandling med leverandører og partnere basert på følgende:  

 

 Vi har benyttet en digital plattform fra Ignite Procurement AS som har gitt en systematisert 

oversikt over førsteleddsleverandører, og andre kjente underleverandører. Leverandørdata 

er hentet fra regnskapsdata og ERP systemer.  

 

 Basert på oversikten har vi foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ påvirkning 

på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

 Klassifiseringsverktøyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av 

selskapets førsteleddsleverandører og andre kjente underleverandører basert på 

klassifiseringsregler opprettet i plattformen.  

 

 Selskapet har opprettet følgende klassifiseringsregler relevante for selskapets 

leverandørkjede: geografi, bransje, type produkt og tjeneste, produksjonsprosess, tidligere   

identifisert risiko, mv.  
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 Gjennom klassifiseringsverktøyet har leverandører som møter definerte risikoparametere 

blitt klassifisert i henhold til høy, medium og lav risiko for negativ påvirkning på 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

 Basert på denne kartleggingen og klassifiseringen har Recover-gruppen sendt ut 

spørreskjemaer for å innhente ytterligere informasjon. Selskapet har også benyttet 

plattformen for å etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer fra førsteleddsleverandører og 

andre kjente underleverandører. I spørreskjemaet som ble sendt ut ble disse punktene 

vektlagt: 
1. Menneskerettigheter 
2. Forsyningskjede 
3. Helse & sikkerhet 
4. Miljø 

TT-Teknikk AS og Bjerk-Lind Bygg sin metodikk for aktsomhetsvurderingen er lik som Recover AS sin, 

men unntak av at spørreskjema og risikovurdering er gjort manuelt og ikke via integrert plattform. 

Aktsomhetsvurderingene er utført med samme spørreskjema og analyser av førsteledds-

leverandører og andre kjente underleverandører. 

 

4 RESULTAT AV AKTSOMHETSVURDERINGEN OG TILTAK 

Recover-gruppen har ikke avdekket konkrete brudd eller vesentlig risiko for brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Recover-gruppen ønsker partnerskap med solide aktører både av kommersielle grunner og av 

hensyn til ivaretakelse av våre verdier. Vi arbeider aktivt med å kvalitetssikre leverandører vi 

benytter og nedfelle konkrete forpliktelser på grunnlag av vår Code of Conduct, HMS og lønns- og 

arbeidsvilkår etc. Uten at Recover-gruppen er kjent med tilfeller av at underleverandører har brutt 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold anser Recover-gruppen at bruk 

av underleverandører er et felt som har høyere risiko enn Recover-gruppens virksomhet for øvrig. 

Recover-gruppen vil fortsette å sette søkelys på disse relasjonene.  

 

 

 

 

**** 
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14. desember 2023 

 

For Tosiva 

 

 

  

Ted Söderholm 

Styreleder 

 Erik Sandøy 

Styremedlem 

 

 

 

  

 

 

 

For Recover AS 

 

 

  

Ted Söderholm 

Styreleder 

 

 

 

Erik Sandøy 

Styremedlem 

Martin Byriel 

Styremedlem 

 

 

 

Malin Larsen 

Styremedlem 

Monica Gulbrandsen 

Styremedlem 

 

 Åsmund Lind 

Styremedlem 

 

 

  Tom Sjue Tarheim 

Styremedlem 

 

 

 

For TT Teknikk AS 

 

 

  

Erik Sandøy 

Styreleder 

 

 

 

 

 Aleksander Holter 

Styremedlem 

For Bjerklind Bygg AS 

 

 

  

Erik Sandøy 

Styreleder 

 

 

 Vegar Kristoffersen 

Styremedlem 
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